ASSESSMENT CENTRE

COMNSULTORES

A seleccao e recrutamento
de pessoas representa, cada
vez mais, um processo
estratégico nas equipas e
organizacgdes. Hoje, a procura
dos grandes talentos técnicos
junta-se: a capacidade de
integrar uma equipa, servir os
colegas e objectivos
colectivos, ao mesmo tempo
que manifesta humildade
suficiente para melhorar
continuamente.

Nessa perspectiva, muitas
pessoas talentosas acabam
por ndo ser uma boa escolha
numa determinada equipa,
tendo em conta os sinais de
tensdo que normalmente
desencadeiam com a sua
integracao.

E neste &mbito, que o High
Potential Assessment
Program proposto pela High
Play propicia, através da
utilizagao

Assessment
integrado um
competéncias
seleccdo mais

de um
Personalistico
modelo de
Base, uma

fidvel e rigorosa, numa
relacdo estreita com o Modelo
de Competéncias da

Organizagao.

Esta informagdo € conciliada
com a observacdao dos
participantes num momento
de maior envolvimento

emocional, em sessdes de

grupo
expbd-los a comportamentos

indoor, capazes de

naturais que facilitam o
melhor entendimento do seu
alinhamento face a esses

Valores da Organizagao.
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